
３階層の受講者が集結

選択共通
講座

階層別研修

学習の成果を振り返り、今後のアクションにつなげる

合同修了式

詳細・お申込みは
WEBサイト・QRコードから

“忙しくて学べない” を
解消する

お問合せ先：「ウイメンズ・ビジネス・キャンプ」事務局 （株）サイズラーニング内  Tel  070-7589-6140　Mail seminar@psys.info
主催：福岡県 人づくり・県民生活部 男女共同参画推進課 女性活躍推進室　

成長課題にマッチした学びで
役割拡大の基盤をつくる

ビジネスの新潮流を学び、
自立したプロフェッショナルになる

オンライン
学習

実践型
プログラム

講師、上司、メンターとの
対話を重視した

お申込み期限
9月26日（火）

上司も参加できる

ビジネストレンドを学ぶ全３階層共通講座を
開講。VUCA 時代に活躍する第一線の講師陣
から、時代の潮流を学び、ビジネス感覚をアッ
プデートします。

対象ごとの成長課題にマッチしたマインドセット・スキルセットを習得。また、
自社の仕事やキャリアの課題にマッチしたテーマで提案（プラン）を作成。
講師やメンターからのフィードバックで提案力向上をめざします。

第一線の講師陣から
直接指導してもらえる充実の

プログラム

上司＆組織巻き込み型
プログラムで、

組織課題解決も後押し

ビジネストレンドを
アップデート

ニューノーマル時代に
対応した

ビジネスの新潮流に関する基礎知識、
感性のアップデートを後押しする

プログラム

これまでの学びの成果を持ち寄って相互に学習することにより、
企業や年代の垣根を越えてお互いの成長を支援し合える場をつくります。

https://psys.info/wp/?p=3928

・ 左記より、参加予定者情報・推薦理由を入力のうえ、お申込みください。
・ 福岡県内の企業等に勤務している方が対象です。
・ 同一企業から１コースに複数名のお申込みがあった場合は、
   選考させていただくことがあります。
・ 本講座は初回と合同修了式は集合形式セミナー、それ以外はビデオ会議システム
   Zoomを使ったオンラインセミナーです。インターネットに接続でき、
   動画と音声通信が可能なパソコンをご準備ください。
・ 研修終了後、毎年、フォローアップ調査を実施しますので、ご協力ください。

※お申込み確定後、開催前日までにコミュニケーションツールをご案内いたします。
※必要な方には Zoom の動作確認・接続テストサポートを行います。
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福岡県   変化の時代をリードする女性人材育成強化事業

未来をつくる
女性リーダーへ

主催：福岡県 人づくり・県民生活部 男女共同参画推進課 女性活躍推進室　

ウイメンズ・ビジネス・キャンプ

成長を遂げるための実践型プログラム

さらなる成長と役割拡大に向け、必要なマインド、知識・スキルの習得
を図る階層別の人材育成プログラム。約５か月間、講義やワークショッ
プに加え、自己のキャリアプラン検討や職場の課題解決にチャレンジす
る実践的なカリキュラムで学びを深めます。次の時代に活躍できる一つ
上の「視座」と「スキル」を獲得し、やりがいと貢献度アップを支援します。

係長 相当 若手相当
対象プログラム 対象プログラム 対象プログラム
課長

上司と双方向で考える
「提案」作成とプレゼンテーション

将来への不安や迷いを感じやすいこの時期。長期的な視野でキャリア継続を考
え、やりがい拡大に向けたマインドセットを確立します。同時にコミュニケーショ
ン力やタスク管理の基礎スキル習得による貢献拡大をめざします。

期間 ： 2023年10月6日（金）～2024年2月15日（木）
　　　 全5日間 + 選択共通講座
対象 ： 係長（監督職）相当職の方
　　　 もしくは昇進予定の方
定員 ： 30名（先着順）

課長 相当対象プログラム

期間 ： 2023年10月4日（水）～2024年2月15日（木）
　　　全5日間 + 選択共通講座
対象 ： 課長相当職以上もしくは
          昇進予定の方
定員 ： 20名（先着順）

期待される影響力の拡大に向け、自己認識の向上によるリーダーシップのラン
クアップ、財務等の知識獲得、課題解決力の向上を図ります。求められる経営
的な視点で、ビジョンを描き課題解決をリードできる人材を育成します。

より自分らしいリーダーシップスタイルを確立したい
ワンランク上の役割を果たすため、複雑化する組織課題への

　 対応力を磨きたい

係長 相当対象プログラム

複雑化する業務や人間関係への対応力を高めるプログラムです。仕事のマルチ
タスク化や、キャリアステージの変化を成長の糧としていくマインドセットを獲得
するとともに、仕事を回しつつ部下育成も果たすマネジメントスキルを学びます。

部下育成も自分の仕事もスマートにこなしたい
部下指導に役立つコミュニケーションスキルを身につけたい

若手対象プログラム

期間 ： 2023年10月11日（水）～2024年2月15日（木）
　　　全5日間 + 選択共通講座
対象 ： 入社２～５年目までの方
定員 ： 30名（先着順）

迷い、将来へのもやもや感、自信のなさを払拭したい
自分の強みを仕事やコミュニケーションに活かしたい

ニューノーマル時代にも活躍できるビジネスパーソンへ

受講後は、変化を前向きに捉えられているようです。本人から「今後も様々な変化
に対応する必要があり、チームで楽しむことを忘れずに乗り越えていきたい」と
いった声を聞き、頼もしく感じています。　　　　　　　　　　　　　　　　　

申込を迷っていましたが、思い切って受講を決意して本当によかったと感じてい
ます。スキルアップに加え、受講者同士の素敵な出会いもあり、昇進を前向きに
考えられるようになりました。

研修受講後は、非常に心強い存在に日々成長しています。今後は、チームのリー
ダーとして、これまで以上に周りのメンバーを支え、リードしていく存在になってほ
しいと考えています。

受講料無料

受講料無料

受講料無料

小売業（福岡市）

金融業（大牟田市）

電力・ガス業（福岡市）
上司の声

受講者の声

人事担当者の声


