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福 岡 県 経 営 者 協 会 

令和３年度 
取組成果 

○ 女性の活躍推進に関する法改正等の広報、周知を行うことより、 
  会員企業の法改正への対応を支援することができた。 
 
○ 使用者側の団体として、公職委員の推薦について、女性の委員の積

極的な推薦に取り組むことで、女性の活躍の機会提供に寄与した。 
 
 
《目標達成状況》 
◇ 機関誌等における本協議会及び女性活躍に関する紹介 
  年１２回（目標 １０回） 
 
◇ 公職推薦の推薦者数に占める女性の割合 
  ２６％（目標 ２５％） 
 
 
取組内容 
○機関誌等における本協議会及び女性活躍に関する紹介 
・男女雇用機会均等法、女性活躍推進法、育児介護休業法等 
 に関する情報を広報媒体を通じて会員企業に通知 

  ・国や県が実施する女性活躍関連の研修・説明会を会員企業に周知 
 
 ○公職委員の推薦における女性候補者の積極的な推薦 

・会員企業に女性候補者の推薦を依頼 

令和３年度重点テーマ 取組内容 
『一般事業主行動計画の策定促進に向けた取組』 

 
○ 一般事業主行動計画の策定義務の対象拡大について、策定支援制

度等を広報媒体を通じて会員企業に周知した。 
 

令和４年度 
取組目標 

○ 男女がいきいきと働き活躍できる社会づくりを目指し、女性の活躍
推進に関する法改正及び各団体の取組の広報、周知に努め、企業に対
し女性活躍の意識醸成を図る。 

 
○ 使用者側の団体として、会合における講師や公職委員の推薦につい
て、積極的に女性を登用し、女性の活躍の機会を提供していく。 

 
《数値目標》 
◇ 広報媒体による本協議会及び女性活躍に関する取組の紹介 
  年１２回以上 
 
◇ 公職推薦の推薦者数に占める女性の割合 
  ２８％以上 
 
取組内容 
○ 周知広報 

  ・機関誌、メールマガジン等を用い、女性の活躍推進関連情報を 
会員企業に周知する。 

 
○ 会合の講師および公職委員の推薦における女性の登用 
・主催会合における講師について、女性の登用を進める 
・女性の公職委員を対象に意見交換会を実施し、さらなる推薦と 

活躍の推進につないでいく。 
 

令和４度重点テーマ 取組内容 
 

 
○ 周知広報 

   福岡県女性の活躍推進ポータルサイトのアンコンシャスバイアス 
動画を会員企業に紹介する。 

○ 令和 4 年度の取組目標を踏まえ、女性講師によるアンコンシャス 
バイアスに関する講演会を開催する。 
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