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福岡県中小企業団体中央会   

令和３年度 

取組成果 

○会員である中小企業組合やその組合員企業に対し、女性活躍への経営
者の認識向上を図るために、女性活躍推進の先進事例や各種施策を積
極的に周知した。 

 

《目標達成状況》 

◇情報誌「ニュースふくおかへの掲載」 ５回  

◇メールマガジン掲載        １９回 

◇ホームページへの掲載        ３回 

 

取組内容 

 

〇情報誌「ニュースふくおか」への掲載 

12 月号に社労士による女性活躍推進法の改正の解説記事を掲載し
た。また、福岡県女性の活躍推進ポータルサイトに掲載された女性
の活躍を応援する企業の事例を 4 社紹介した。 

〇メールマガジンへの掲載 

福岡県女性の活躍応援協議会関連の施策やセミナーの周知 ７件 

福岡県女性の活躍推進ポータルサイトに掲載された女性の活躍を 

応援する企業の事例を 12 社紹介した。 

〇ホームページへの掲載 

「女性活躍法に基づく行動計画の策定・届出・情報公開が 101 以上
300 人以下の中小企業にも義務化されます。」やセミナー開催を３
件掲載した。 

 

令和３年度重点テーマ 取組内容 

『一般事業主行動計画の策定促進に向けた取組』 
 

女性活躍推進法に基づく行動計画の策定・届出、情報公表が 101 人以上

300 人以下の中小企業にも義務化されることを周知した。 

○情報誌ニュースふくおかによる周知 

  ・記事 博多発人事講座 「女性活躍法」 

 ○ホームページによる周知 

 ・厚労省や福岡労働局が行う改正女活法制度や説明会を周知 

 

令和４年度 

取組目標 

○昨年度に引き続き、会員である中小企業組合やその組合員企業に対
し、女性活躍への経営者の認識向上を図るために、女性活躍推進の先
進事例や各種施策を積極的に周知していく。 

 

《数値目標》 

◇情報誌「ニュースふくおかへの掲載」 ６回 

◇メールマガジン掲載        １２回 

◇ホームページへの掲載        ５回 

 

取組内容 

 

○ 情報誌「ニュースふくおか」への掲載 

アンコンシャス・バイアスに対する理解を図るため記事を掲載する。 

先進事例として福岡県女性の活躍推進ポータルサイトに掲載された女性
の活躍を応援する企業の事例を紹介する。 

○ メールマガジンへの掲載 

福岡県女性の活躍応援協議会関連の施策やセミナーの周知、先進事例と
して福岡県女性の活躍推進ポータルサイトに掲載された女性の活躍を応
援する企業の事例を紹介する。 

○ ホームページへの掲載 

福岡県女性の活躍応援協議会関連の施策やセミナーの周知 

 

令和４度重点テーマ 取組内容 

 
 

○ 情報誌ニュースふくおかによる周知 

  ・固定的な性別役割分担意識や性差に関する偏見の解消を図ることに
より事業者への理解の促進を図るため、本会の情報誌「ニュースふく
おか」に専門家の寄稿による記事を掲載する。 
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