
１ 

 ｂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福岡県中小企業経営者協会連合会 

令和３年度 
取組成果 

○「意識を変える社内風土改革」に向けた取り組みとして「アンコンシャ
ス・バイアス」の理解促進を図るイベントを実施。 

〇福岡県４中経協の女性経営者の一層の連携を図ると共に、Next ステージ
フォーラムでは、テーマのより深い理解を促すために対話の場を設け
た。 

《目標達成状況》 
◇「一般事業主行動計画の策定」説明会は 4 中経協（福岡中経協・北九州 

中経協・筑後中経協・筑豊中経協）の例会がコロナ禍で実施がかなわな

かったたが、全会員にメールでご案内した。（約 1200 社） 
◇「アンコンシャスバイアス」「一般事業主行動計画策定」の説明会 

を各中経協代表者を対象に第 1 回 Next ステージフォーラムの中で 
1 回開催した。 

取組内容 
① 女性経営者としての見識を高める勉強会の開催（2 回）  

・内容：第 1 回 9/6 各中経協代表 13 名参加 詳しくは重点テーマに記載 
・内容：第 2 回 11/11 83 名参加 
「DX で実現する世界と女性の活躍！」～共に知るアンコンシャスバイアス～ 
をテーマに（株）グルーヴノーツ 代表取締役会長 佐々木久美子氏にご講演
頂いた。副知事にもお越しいただき、グループセッションでは、皆さんの考
えをシェアする良い機会となった。 

② 例会を活用した周知徹底 
・全会員に福岡県作成の「思い込みを疑おう」「一般事業主行動計画の策
定」を理事会資料でメールにてお送りした。 

令和３年度重点テーマ 取組内容 
『一般事業主行動計画の策定促進に向けた取組』 

 
○第 1 回 Next ステージフォーラム 
・9/6「アンコンシャスバイアス」「一般事業主行動計画策定」 
 について  
・各中経協代表 13 名を対象 
・福岡県人づくり・県民生活部 男女共同参画推進課 女性活躍推進室  

から具体例を交えて、わかりやすく学ぶことが出来た。 
 

 令和４年度 
取組目標 

○ 誰もが潜在的に持っている、アンコンシャスバイアスに対する理解促進
と意識改革に取り組みながら、福岡県各 4 中経協の女性経営者の連携し
た取組を促進する。 

 
《数値目標》 

◇ 経営者向けの勉強会（Next ステージフォーラム）の実施 2回 

◇ 4 中経協（福岡中経協・北九州中経協・筑後中経協・筑豊中経協）で変

化の時代をリードする女性人材育成事業（WBC）参加者 5名以上 

◇ 「福岡県女性活躍推進のポータルサイト」「思い込みを疑おう」を全会

員に向けてご案内する。（約 1,200 社） 
 
 

 
 
取組内容 
①女性経営者としての見識を高める勉強会の開催 
・ 経営者向けの勉強会（Next ステージフォーラム）を 2 回開催。 
テーマ： 1 回目「女性の学び促進」  

       2 回目「パラダイムシフト・アンコンシャスバイアス」 
② 例会を活用した周知徹底 
・福岡中経協・北九州中経協・筑後中経協・筑豊中経協の各例会にて 
イ） 変化の時代をリードする女性人材育成事業（WBC）の告知・ 

参加を促す。 
ロ）福岡県女性活躍推進のポータルサイトの案内。 
・全会員に福岡県作成の「思い込みを疑おう」の資料を配布する。 
 

令和４度重点テーマ 取組内容 
 

 
○経営者向けの勉強会（Next ステージフォーラム） 
 ・全国で活躍している講師を迎え講演会を実施。それまで当たり前だと
考えられていたものの見方や考え方、価値観が劇的に変化している現代
とどう向き合っていくのかを「アンコンシャスバイアス」の事例と併せ
て学ぶ。 

  ・10 月～11 月頃実施予定 
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