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福岡県農業協同組合中央会 

令和３年度 

取組成果 
○ 令和 4 年 7 月 1 日現在の女性の JA 運営参画状況をまとめた。 

 前年度と比較して若干ではあるが取り組み成果があった。 

  特に、女性総代の割合については、15.3%となり、目標 15% 
  以上を達成することができた。 
 
《目標達成状況》 

◇ 女性理事の割合 → 10.0％、3 JA 達成 (目標:15％以上) 

 

◇ 女性総代の割合 → 15.3％、11 JA 達成 (目標:15％以上) 

 

◇ 女性正組合員の割合 → 27.3％ 6 JA 達成 (目標:30％以上) 

  
 
取組内容 
  
○JA 全体組合長会及び各種役員会になどにおいて説明を行った。 

 ○JA 女性部組織において開催される各種会議・研修会において説明を

行った。 

 

令和３年度重点テーマ 取組内容 
『一般事業主行動計画の策定促進に向けた取組』 

 
○ 一般事業主行動計画は本会の所管外 

令和４年度 

取組目標 
○ 女性の JA 運営参画目標を定め、数値目標達成に向けての取り組み

を進めていく。 

 
 
《数値目標》 

◇ 女性理事の割合 → 目標:15％以上 

 

◇ 女性総代の割合 → 目標:15％以上 

 

◇ 女性正組合員の割合 → 目標:30％以上 

  
 

取組内容 
 
○数値目標達成に向けて、あらゆる階層(JA 福岡県女性協議会、メンバ

ーシップ促進協議会等を通じて)に対して、JA 運営参画の推進を行っ

ていく。 

○女性正組合員、女性総代及び女性理事に対する学習会を実施する。 

○啓発資材として「女性の JA 運営参画目標達成に向けて」の動画の制

作を行う。 

令和４度重点テーマ 取組内容 
 

 
○「女性の JA 運営参画目標達成に向けて」というタイトルで啓発動

画を制作し、全事業所自ら、これを活用して、あらゆる層に理解を

求め、目標達成に向けて努力したい。 
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