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区 分 時 間 内 容

開 会 15:00 - 15:05 会長挨拶、出席者紹介（資料配付をもって御紹介に代えさせていただきます）

議 事 15:05 - 15:35 〇本県の女性活躍推進の取組（資料１）

〇令和４年度取組成果・令和５年度取組目標について（資料２）

※ 意見交換

提言の説明 15:35 – 15:50    福岡県女性活躍実践会議からの提言

「進化する企業へ」

～今こそ、『多様性を認めあい、人を活かす経営』の実践を～

※ 意見交換

講 演 15:50 - 16:30 〔講演テーマ〕

初期キャリア期男女のモチベーションの変化とその背景：

新入社員の追跡調査より

〔講師〕

独立行政法人国立女性教育会館

研究国際室研究員 島直子（しまなおこ）氏

※ 意見交換

閉 会 16:30
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2

団 体 名 職 名 氏 名 出 席

会 長 福岡県 知 事 服部 誠太郎 〇

副会長 福岡労働局 局 長 小野寺 徳子 〇

福岡県市長会
会 長

（春日市長）
井上 澄和 代理／事務局長 石橋 徹

福岡県町村会
会 長

（水巻町長）
美浦 喜明 欠 席

福岡県経営者協会 会 長 倉富 純男 〇

福岡県商工会議所連合会 会 長 谷川 浩道 代理／専務理事 松本 恭子

福岡県商工会連合会 会 長 花田 稔之 代理／専務理事 初田 寿

福岡県中小企業団体中央会 会 長 桑野 龍一 代理／専務理事 吉岡 秀樹

福岡県中小企業家同友会 代表理事 髙谷 幸一 欠 席

福岡県中小企業経営者協会連合会 会 長 小林 専司 〇

福岡県農業協同組合中央会 代表理事会長 乗富 幸雄 代理／くらし広報担当次長 野口 さゆり

日本労働組合総連合会福岡県連合会 会 長 藤田 桂三 〇

協議会構成員

団 体 名 職 名 氏 名 出 席

福岡県商工会連合会 女性部連合会会長 菊地 裕子 〇

福岡県中小企業家同友会 女性部委員長 中原 亜希子 ○

日本労働組合総連合会福岡県連合会 副事務局長 豊福 明子 〇

女性役員等 ※福岡県女性の活躍応援協議会規約第6条第2項に基づく出席

ゲスト（福岡県女性活躍実践会議）
会 社 名 役 職 氏 名 出 席

株式会社ペンシル 代表取締役社長 倉橋 美佳 〇

有限会社Miyamaコーポレーション 代表取締役 降籏 美香 ○

イエノコト株式会社 代表取締役 淀川 洋子 〇
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女性がいきいきと働き活躍できる社会を目指し、行政、経済団体、関係団体が一体となって

女性の活躍を推進し、将来に向けて活力ある福岡県を実現
目的

平成２８年６月１日

構成
団体

設立

■女性活躍に関する情報共有

■女性活躍に関する取組の協議及び推進

■その他協議会の目的達成に必要な事項

所掌
事項

福岡県／福岡労働局
福岡県市長会／福岡県町村会
福岡県経営者協会／福岡県商工会議所連合会
福岡県商工会連合会／福岡県中小企業団体中央会
福岡県中小企業家同友会
福岡県中小企業経営者協会連合会
福岡県農業協同組合中央会
日本労働組合総連合会福岡県連合会

私たちは、女性がいきいきと働き活躍できる福岡県を目指し、次のことに連携して
取り組んでいきます。

１ 女性の活躍に向けた機運の醸成や、組織トップの意識改革

２ 男性も女性もともに、仕事と生活を両立できる環境づくり

３ 女性がその個性と能力を十分発揮できる環境づくり

平成２９年２月９日

福岡県女性の活躍応援協議会
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講 演

講演テーマ
初期キャリア期男女のモチベーションの変化とその背景：新入社員の
追跡調査より

＜テーマ設定理由＞
令和５年度は、各団体が共通して取り組む重点テーマに「若手社員の活躍につながるキャリア形成の

促進に向けた取組」を掲げています。
生涯を通じたキャリア形成を考える上で、入社後の初期段階は、人材育成の観点から重要なステージ

であるため、早い段階から社員に対する能力開発や意欲向上につながる働きかけを行うよう、企業の理
解や取組の促進を図っていく必要があるということをデータを交えながら、問題提起する内容とします。

講師 独立行政法人国立女性教育会館

研究国際室研究員 島 直子 氏
しま なおこ

＜プロフィール＞
上智大学大学院文学研究科社会学専攻博士後期課程修了。博士（社会学）。専門は家族社会学、ジェン

ダー論。若年男女のキャリア形成に関する意識および支援に関する調査研究、小中学校や大学等における
男女共同参画の推進に関する調査研究や研修事業に従事。文部科学省「女性の多様なチャレンジに寄り添
う学びと社会参画支援に関する有識者会議」委員。
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配付資料一覧

資料１ 本県の女性活躍推進の取組

資料２ 令和４年度取組成果・令和５年度取組目標について

資料３ 福岡県女性活躍実践会議からの提言「進化する企業へ」

・付属資料１（データ集）

・付属資料２（企業の取組事例集）

・付属資料３（令和５年度福岡県女性活躍推進の取組）

資料４ 講演資料

〔参考資料〕

・福岡県商工会議所連合会と福岡県女性活躍実践会議のトップ対談記事

・女性人材育成のためのネットワーク形成事業「福岡キャリア・カフェ」チラシ

・福岡県変化の時代をリードする女性人材育成強化事業

「 WOMEN’S BUSINESS CAMP2023」リーフレット

・福岡県女性IT人材育成事業リーフレット


