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一般社団法人 福岡県中小企業経営者協会連合会 

令和４年度 

取組成果 
○11月にグランドハイアットで 200名規模の「アンコンシャス・バイア
ス」の理解促進を図るイベントを実施。 

〇福岡県４中経協（福岡中経協・北九州中経協・筑後中経協・筑豊中経
協）の女性経営者の一層の連携を図ると共に、特に Next ステージフ
ォーラムでは福岡県各４中経協の女性経営者と連携した。 

《目標達成状況》 
◇経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム第 10・11回）２回 実施  

◇変化の時代をリードする女性人材育成事業（WBC）の告知４中経協か

ら目標 5社に対して 9社参加 

全会員にメールでご案内した。（約 1300社） 
◇４中経協の各例会にて Nextステージフォーラムのご案内 

取組内容 

 
○女性経営者としての見識を高める勉強会の開催 
・ 経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）を 2回開催。 

テーマ：1回目「女性の学び促進」 60名参加 
            講師：株式会社はせがわ 相談役 長谷川 裕一氏  
       2回目「パラダイムシフト・アンコンシャスバイアス」 
      詳しくは重点テーマに記載 
○例会を活用した周知徹底 
イ）WBCの告知・参加を促す。メールにて実施 
ロ）福岡県女性活躍推進のポータルサイト・Next ステージフォーラム
を４中経協に案内した。 

令和４年度重点テーマ 取組内容 
 

○経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）11月 1日実施 
講演会 「福岡の女性リーダー達へ、今届けたいメッセージ～無意識の
バイアスと共に考える女性活躍～」中澤 里華 氏他（197名参加） 

１ 世界の女性活躍についての取り組みについて理解向上 
２ アンコンシャスバイアスを認識し、視座を高く持ち、果敢に挑戦す
るマインドの醸成。 

３ ダイバーシティへの取り組みを推進 
 

令和５年度 

取組目標 
○若手社員をメインのターゲットとした「これからのウェルビーイング
を考える」（第 12 回 Next ステージフォーラム）実施後、対話会を実
施。福岡県４中経協の女性経営者の連携を図る。 

○「最先端を学び、文化に触れ、時代の変化について見直す」（第 13
回 Nextステージフォーラム） 

・VUCA 時代を背景に、経営者が芸術鑑賞を積極的に行うことや、最先
端のものに触れる事でデザイン思考・アート思考を育み「気づき」の
機会を創出。 

《数値目標》 
◇経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）の実施 ２回 

◇４中経協で WBC参加・継続の促進 新規企業 3社 継続企業 3社 

取組内容 
 
①女性経営者としての見識を高める勉強会の開催 
・ 経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）を 2回開催。 
1回目：テーマ「これからのウェルビーイングを考える」 

11月 10日開催予定  
 

   2回目「最先端を学び、文化に触れ、時代の変化につて見直す」 未
定 

 ②WBC参加・継続の促進 
・４中経協から案内 
イ） WBCの告知・参加を促す。 
ロ）イベント後のアンケート調査の実施 

令和５度重点テーマ 取組内容 
『若手社員の活躍につながるキャリア形成の促進に向けた取組』 
○「これからのウェルビーイングを考える」勉強会 
 ・様々世代が興味のある講師・キーワードで参加を促す。 

   
○若手女性社員が将来の目標・模範となるロールモデルである女性 
経営者との対話会を実施予定 

 ・大学生や若手女性社員が女性経営者と交流する機会を創出 
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