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（一社）福岡県中小企業経営者協会連合会 

令和５年度 
取組成果 

○若手女性社員と大学生・女性経営者との対話イベントを実施し、キャ
リア形成の意識向上につながった。 

○「最先端を学び、文化に触れ、時代の変化につて見直す」Next ステ
ージフォーラムを実施。日本文化について学び視座の向上に努めた。 

 
 
《目標達成状況》 

◇経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）の実施 2回→達成 
◇4 中経協（福岡中経協・北九州中経協・筑後中経協・筑豊中経協）で
変化の時代をリードする女性人材育成事業（WBC）参加・継続の促進 
新規企業 3社→2社 継続企業 3社→5社 合計 7社 

 
 
取組内容 
①女性経営者としての見識を高める勉強会の開催 
経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）を 2回開催。 
・1回目「これからのウェルビーイングを考える」 

11月 10日 120名参加 
講師：岩本初恵氏（株式会社 愛しとーと 代表取締役 兼 CEO） 

・2回目「最先端を学び、文化に触れ、時代の変化について見直す」 
9名参加  

 ②女性人材育成事業（WBC）参加・継続の促進（約 1,300社） 
福岡中経協・北九州中経協・筑後中経協・筑豊中経協から案内・参加
を促す。 

令和５度重点テーマ 取組内容 

『若手社員の活躍につながるキャリア形成の促進に向けた取組』 
○「これからのウェルビーイングを考える」勉強会 11月 10日実施 
○若手女性社員が将来の目標・模範となるロールモデルである女性経営
者との対話会を実施 

・ 様々世代が興味のある講師・キーワードで参加を促した。 
・ 第 2 部のパネルディスカッションでは、若手社員や大学生をゲスト
として招き、多くの世代から共感を集める対話会を実施。 

令和６年度 
取組目標 

○「これから働きやすい環境を考える」対話会を主催する。 
（第 15回 Nextステージフォーラム） 

○女性経営者の学びと今後の活躍のため、女性の視座を高める講演会を実
施。福岡県４中経協の女性経営者の連携を図る。 
（第 14回 Nextステージフォーラム） 

 
《数値目標》 

◇経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）の実施 2回 
1回目：400名 2回目：20名 

◇4中経協（福岡中経協・北九州中経協・筑後中経協・筑豊中経協）で女
性人材育成事業（WBC）参加・継続の促進 5社 

◇女性副会長の選任 1名 女性経営者代表者会議 5回/年 
 
取組内容 
①女性経営者としての見識を高める勉強会の開催 
経営者向けの勉強会（Nextステージフォーラム）を 2回開催。 
・1回目「今、日本が直面する内外の課題 変わるのは今！」 

7月 18日 開催予定 講師：櫻井よしこ氏 
・2 回目「男女ともに仕事と育児・介護を両立できる職場環境づくりの
推進」の対話会 未定 

②女性人材育成事業（WBC）参加・継続の促進（約 1,300社） 
福岡中経協・北九州中経協・筑後中経協・筑豊中経協から案内、参加を
促す。 

③連合会内の女性活躍の推進を図るため、女性副会長の選任と、４中経協
の連携のため、密な代表者会議を実施する。 

令和６度重点テーマ 取組内容 

『男女ともに仕事と育児・介護を両立できる職場環境づくりの推進』 

○「これから働きやすい環境を考える」勉強会を実施 
・ 先進的な職場環境づくりを実践しているゲストを招き、多様な取組を
学ぶ。 

○女性経営者ならではの観点で社内環境をよくする対話会の実施 
・ 多様な働き方の中で、育児・介護を両立はどのようなものがあるのか
他社の事例をもとに考える。 
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