
若者視点で経営を見直してみませんか？ 

～女性活躍・D&I 推進～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若者たちが、経営者の皆さんの意識や考え方を転換するきっかけをつくろうと、 

動画を作成しました。ぜひこれからの企業経営を考える参考にしてください。 

 

〇若者からのメッセージ動画 

若者と経営者の考えの違い等、学生と経営者を対象とした意識調査の結果も示しな

がら、３つのテーマで本音トーク！最後には経営者に向けたメッセージも★ 

 

 ①今の学生は会社のどこを見てる？ 

・インターンシップで・・       

 ・〇〇が気になる          

  

②理想の社会人生活とは？ 

 ・〇〇の時間がほしい        

 ・〇〇でモチベーションアップ 

 

③働きやすい・働きがいのある職場とは？ 

 ・〇〇が変わらない 

・仕事終わりのご飯は OK？ 

 

 

Mind 

Change 

Project 

✓ 県内４大学の学生 

✓ 期間：R6.8～R7.3 

□ 学び 

□ 意識調査 

□ 企業取材  

✓ メッセージ動画 □ 

＼Check！／ 

□ 

□ 



〇女性活躍推進・D&I に取組む県内企業取材動画（３社） 

 学生が取材先を選び、質問を考え、現地取材もしました！ 

・育休を取得しやすい環境にするために 

意識したことは？ 

・女性キャリア開発研修とは？ 

★株式会社タカギ（北九州） 

 

・ＰＩＥＴＲＯ ＶＩＳＩＯＮ 

・子育てヒントブック 

 

 

★株式会社ピエトロ（福岡市） 

・企業主導型保育園を導入したきっかけは？ 

・育児休暇の取得は、社長からの〇〇〇で 

 

★株式会社丸信（久留米市） 

 

意識調査（学生・経営者）の結果や、企業で起こりがちなアンコンシャス・バイアス

（無意識の思い込み）のチェックリストも公開しています。 

ぜひご覧ください！ 

動画・意識調査↓ チェックリスト↓ 

人づくり・県民生活部女性活躍推進課 

℡092-643-3399 

アイデアコンテストで  
    社員の声をカタチに 

男性育休 3％→95％を実現した 
”ボトムアップ型”D&I 改革  

病児保育に対応した 
企業主導型保育園の導入 


