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一般社団法人 福岡県中小企業家同友会 

 

令和６年度 

取組成果 
○ 男性、女性ともに働きやすい職場づくりをすすめるための活動を行っ
た。 

 
《目標達成状況》 
◇ 経営指針作成セミナー参加企業５６社（目標５０社） 

経営指針成文化率会員比５３％(目標６０％)、 

実践率会員比３４％(目標３５％) 

◇ 共同求人活動への参加企業３６社（目標３０社） 

◇ 社員共育活動への参加企業３６社（目標３０社） 

◇ バリアフリー委員会への参加企業２０社（目標３０社） 

 

取組内容 
○ 人を生かす経営のための学びと実践を継続する 
・経営指針の策定と実践（企業変革支援プログラムの活用） 
・採用、共育活動の継続 
・障がい者雇用促進のための活動 

○ 共育型インターンシップ（インタビューシップ）を通じて、受け
入れ企業の自覚を促す 
・北九州地区２００名受け入れ 
・県南地区 大牟田地域で実施７名受け入れ 

 

令和６年度重点テーマ 取組内容 
『男女ともに仕事と育児・介護を両立できる職場環境づくりの推進』 
○ 支部例会で、少なくとも年１回以上、本テーマに触れる例会の実施 
・２２支部、月１回合計１８１回の例会で３８回の実施 

 
○ 中同協「人を生かす経営全国交流会」（長崎）への参加４６名 

令和７年度 

取組目標 
○ 男性、女性ともに働きやすい職場づくりをすすめるための活動を行う。 

 
 
《数値目標》 
◇ 経営指針作成セミナー参加企業 ５０社 

経営指針成文化率 会員比 ６０％ 

実践率会員比 ３５％ 

◇ 共同求人活動への参加企業 ３０社 

◇ 社員共育活動への参加企業 ３０社 

◇ バリアフリー委員会への参加企業 ３０社 
 

 
取組内容 
○ 「労使見解」発表５０年の今年度、人を生かす経営のための学びと活
動をさらに強める。 
・経営理念作成のあすなろ塾４回、経営指針作成セミナー２回、委員会
内勉強会４回程度計画 
・合同入社式、大学関係者との懇談会 
・社会人例会、リーダー研修などの実施 
・障がい者雇用に係る勉強会実施 

〇 中同協「第２８回女性経営者全国交流会（９月・東京）」 
・分科会‘多様性・ジェンダー・女性活躍’の報告者を推薦し、内容を
創っていくプロセスで議論を深める。 

 

令和７年度重点テーマ 取組内容 
『若者の視点を取り入れた企業経営者の意識改革』 

○ 共育型インターンシップ（インタビューシップ）を通じて、受け入れ企
業の自覚を促す 
・北九州地区では引き続き、２００名の高校生のインタビューシップを実
施。 
・県南地区でも継続し、２校３８名を受け入れる。 
・福岡地区でも１校２８名で開始。 
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